Statat letnej sut'aze pre zamestnancov EXIMBANKY SR:
»Kazdy krok ti pomaha*“
1. Uvodné ustanovenia

1.1. Tento Statat upravuje pravidla letnej stitaze pre zamestnancov ,Kazdy krok ti
pomaha“ (dalej len ,Sutaz").

1.2. Sutaz organizuje EXIMBANKA SR (dalej len ,Organizator”).

1.3. Ciefom Sutaze je motivovat zamestnancov k fyzickej aktivite a prispiet tak k ich
zdraviu.

2. Ugastnici Sataze

2.1. Ugastnikmi Sutaze modzu byt vetci zamestnanci EXIMBANKY SR, ktori sa
dobrovolne rozhodnu zapojit. Zapojit sa do Sutaze je mozné kedykofvek pocas doby
trvania Sutaze.

2.2. Ugast v Sutazi je dobrovolna a nie je podmienena Ziadnymi povinnostami ani
zavéazkami vogi zamestnavatelovi.

3. Pravidla Sat'aze
3.1. Doba trvania Sttaze: od 1. jala 2025 do 31. augusta 2025.
3.2. Spbsob udasti:
e Zamestnanci si budla evidovat poéet prejdenych kilometrov v ramci tychto
aktivit: chédzafturistika, bicyklovanie a beh.
e Zamestnanci nahlasia svoje kilometre prostrednictvom uréeného formulara
najneskér do 2. septembra 2025.
4. Evidencia a overovanie
4.1. Zamestnanci budu svoje kilometre zaznamenavat do uréeného elektronického
formulara, ktory bude dostupny na internetovej stranke viditefnej len pre zamestnancov
EXIMBANKY SR.

4.2. Zamestnanci mdézu byt poziadani o pripadné preukazanie svojich aktivit
prostrednictvom fotodokumentacie alebo video dokumentacie alebo inou formou.

5. Odmena a vyhodnotenie

5.1. NajaktivnejSi kolegovia a kolegyne budu vyhlaseni na zamestnaneckom podujati
v septembri 2025 v kazdej z troch kategorii: chédza/turistika, bicyklovanie a beh.

5.2. Hodnotenie bude prebiehat na zaklade celkového poétu najazdenych,
nachodenych alebo nabehanych kilometrov poc¢as trvania Sutaze.



5.3. V pripade rovnosti poétu kilometrov budu vsetci G¢astnici umiestneni na rovhakom
mieste.

5.4. Prvi traja najaktivnejSi zamestnanci v kaZzdej kategorii ziskaju daréekové kose (1.
miesto v hodnote 50 €, 2. miesto v hodnote 40 € a 3. miesto v hodnote 30 €) a diplomy
ako ocenenie ich aktivnemu pristupu k svojmu zdraviu.

5.5. Organizator si vyhradzuje pravo udelit aj jedno Specialne kolektivhe ocenenie za
vynimo¢&nu motivaciu alebo podporu timového ducha, ako je uvedené v odseku 5.4. v
hodnote 50 €.

6. Zaverecné ustanovenia

6.1. Tento S&tatut nadoblida platnost diiom jeho schvalenia a zverejnenia
zamestnancom prostrednictvom emailovej spravy.

6.2. Organizator si vyhradzuje pravo na zmenu tohto StatGtu, priGom o akejkolfvek
zmene bude informovat v8etkych u&astnikov Sutaze.

6.3. Ugastou v SutaZi vyjadruji zamestnanci suhlas s podmienkami tohto $tatitu a
zavazuja sa ich dodrziavAt.

V Bratislave diia
r
Ing. Rastislav Podhorec, MBA Igor Barat
generalny riaditel a predseda namestnik generaineho riaditefa

Rady banky a &len Rady banky

Tento Statut zabezpedi, Ze zamestnanci budu jasne informovani o podmienkach a
pravidlach Sutaze a podpori ich starostlivost o svoje zdravie.



