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ETICKY KODEX EXIMBANKY SR

Prva ¢ast’

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Eticky k6dex EXIMBANKY SR (dalejlen ,Eticky kédex“) je postaveny na hodnotach,
ktoré su v spolo¢nosti a v obchodnych vztahoch vSeobecne uznavané. Tieto hodnoty
predstavuju zakladné pravidla usmerfiujuce spravanie a konanie zamestnancov, ako
aj Clenov organov EXIMBANKY SR. Eticky kodex urCuje zakladné etické principy,
ktoré EXIMBANKA SR uplatniuje pri vykonavani ¢innosti podla zakona ¢. 80/1997 Z
z. 0 exportno-importnej banke Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o EXIMBANKE SR*) a vo vzajomnych vztahoch s tretimi osobami
a jej zamestnancami.

2. Eticky kédex predstavuje subor vnutomych noriem EXIMBANKY SR, ktoré upravuju
zakladné povinnosti a pravidla spravania sa EXIMBANKY SR a jej zamestnancov vo
vztahu ku klientovia tretimosobam, spravania sa zamestnanca vo vztahu k ostatnym
zamestnancom, pravidla zaobchadzania a ochrany dovernych informacii,
ustanovenia o konflikte zaujmov zamestnancov, pravidla €lenstva v Statutarnych
ainych organoch inych obchodnych spolo€nosti a pravidla prijimania a poskytovania
darov a inych vyhod.

3. Zakladnym ciefom Etického kdédexu je urCenie pravidiel spravania sa vSetkych
zamestnancov a ¢lenov organov EXIMBANKY SR v sulade s hodnotami a zasadami,
ktoré EXIMBANKA SR uznava a ktorymi ma zaujem sa pri svojej Cinnosti riadit’.

4. Eticky kédex ako jednotny Standard pravidiel a noriem spravania sa predstavuje
eticku normu EXIMBANKY SR, ktora je zavazna pre jej zamestnancov na zaklade ich
pracovnopravneho vztahu, ako aj pre ¢lenov organov EXIMBANKY SR na zaklade
ich vymenovania vliadou SR.

5. Zamestnanci, ako aj ¢lenovia organov EXIMBANKY SR maju moralny zavazok a
povinnost konat podla zasad a pravidiel ustanovenych Etickym kddexom.
EXIMBANKA SR ma pravo vyZadovat od zamestnancov a ¢lenov jej organov, aby
dodrZiavali hodnoty a principy upravené v Etickom kodexe.

Clanok 2
Vymedze nie niektorych pojmov

Na ucely Etického kdédexu sa rozumie:

klientom - osoba, ktora je v akomkolvek obchodnom vztahu s EXIMBANKOU SR, pricom
sa za klienta povazuje ajosoba, s ktorou EXIMBANKA SR rokovala o uzatvoreniobchodu,
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aj ked sa tento obchod neuskutoCnil a taktiez osoba, ktora prestala byt klientom
EXIMBANKY SR,

konfliktom zaujmov - stret zaujmov medzi EXIMBANKOU SR, jej zamestnancami a
klientom v akejkolvek oblasti suvisiacej s obchodnou €innostou EXIMBANKY SR,

blizkou osobou — pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel, ako aj iné osoby
v rodinnom alebo obdobnom pomere v pripade, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich,
druha dévodne pocitovala ako vlastnu ujmu,

zamestnancom - fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu
s EXIMBANKOU SR, pricom pre EXIMBANKU SR ako pre zamestnavatela vykonava
zavislu pracu podla jej pokynov za mzdu alebo za odmenu.

Clanok 3
Vzt'ah zamestnanca a zame stnavatela

1. EXIMBANKA SR ako zamestnavatel chrani a stara sa o zvySovanie hodnoty svojich
ludskych zdrojov. Vo vztahu k zamestnancom dodrzZiava zakladné zasady stanovené
zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
,Zakonnik prace®) a kona tak, aby reSpektovala prava zamestnancov vyplyvajuce zo
Zakonnika prace a ostatnych pracovnopravnych predpisov. EXIMBANKA SR
zabezpecluje pre svojich zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré reSpektuju
doéstojnost jednotlivca a ktorymi sa pre zamestnancov vytvara zdravé a bezpecéné
pracovné prostredie.

2. Zamestnanec plni svoje povinnosti a opravnenia, vyplyvajuce z jeho postavenia a
funkcie Cestne, svedomito, v dobrej viere, s riadnou starostlivostou a v najlepSom
zaujme EXIMBANKY SR dodrziava vnutorné predpisy, ktoré sa viazu k vykonu jeho
prace.

3. Zamestnanec dba o zvySovanie svojej kvalifikacie. Svoju kvalifikaciu, schopnosti a
pracovny potencial pine vyuZiva v zaujme EXIMBANKY SR.

4. Zamestnanec sa vyhyba v8etkym Cinnostiam, ktoré vyvolavaju konflikt zaujmov so
zaujmami EXIMBANKY SR.

5. Zamestnanec EXIMBANKY SR nesmie pouZzivat pracovné prostriedky, ktoré mu boli
pridelené zamestnavatelom na vykon pracovnej ¢innosti pre iného zamestnavatela.

6. Zamestnanec je povinny konat navonok vo veciach EXIMBANKY SR tak, aby
zachovaval jej dobru povest a chranil jej zaujmy. Vo vztahoch s tretimi osobami je
zamestnanec povinny konat tak, aby nedoslo k vyzradeniu dévernych informacii.

7. Zamestnanec zachovava prisnu mi¢anlivost’ o zaleZitostiach EXIMBANKY SR a jej
klientov ziskanych pri vykone svojej Cinnosti a technologickych informaciach
a postupoch, ako aj o dalSich informaciach tykajucich sa EXIMBANKY SR, ktoré nie
su verejne dostupné.

8. Komunikacia s hromadnymi oznamovacimi prostriedkami (tla¢, rozhlas, televizia,
internet) je vykonavana vyluéne prostrednictvomutvaru, ktory je nato uréeny v ramci
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organizacnej Struktury EXIMBANKY SR. VsSetky informacie tykajuce sa cinnosti
EXIMBANKY SR, ktoré zamestnanci poskytuju hromadnym oznamovacim
prostriedkom, musia byt vopred schvalené odborom komunikacie a sekretariatu
generalneho riaditela alebo jeho prostrednictvom. Clenom Rady banky sa odporuca
kazdé poskytnutie informacii masmédiam vopred prekonzultovat s odborom
komunikacie a sekretariatu generalneho riaditefa.

Pri verejnom vystupovani a plneni ¢innosti EXIMBANKY SR zamestnanec obhajuje
zaujmy zamestnavatela. Informacie o vnutornych zaleZitostiach EXIMBANKY SR, o
jej zameroch a stratégii poskytuje len na zaklade suhlasu generalneho riaditela,
pripadne po schvéaleni odborom komunikacie a sekretariatu generalneho riaditela
alebo jeho prostrednictvom.

Zamestnanec sa Vhromadnych oznamovacich prostriedkoch nevyjadruje o
pomeroch klientov, o ktorych sa dozvie v ramci obchodného vztahu EXIMBANKY SR
ku klientovi, o hodnoteni klientov EXIMBANKY SR, ako ani o akychkolvek inych
vnutornych zalezitostiach EXIMBANKY SR.

Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie na prijimanie alebo vyzadovanie
finanénych ¢i inych vyhod od tretich oséb ato predovSetkym od klientov a
obchodnych partnerov EXIMBANKY SR.

Zamestnancomje zakazané posielat e maily, ktorych obsah je v rozpore so zasadami
etiky a slusnosti.

Zamestnanec vybavuje svoje osobné a rodinné zaleZitosti tak, aby neposkodil dobré
meno a povest EXIMBANKY SR.

Komunikac¢né kanaly EXIMBANKY SR (internet, elektronicka posta, intranet) su
uréené na plnenie pracovnych uloh a povinnosti k vykonu prace pre zamestnavatela
a ako také sa mézu pouZivat vyhradne na pracovné ucely. Akékolvek pouzivanie
tychto kanalov zamestnancami na sukromné ucely je zakazané. Najma ich
prostrednictvom nemézu byt vyuZivané socialne siete alebo iné internetové stranky,
ktoré nesuvisia s vykonom prace, pricomich v Ziadnom pripade nemozno pouzivat v
rozpore so zasadami sluSnosti a etiky. Zamestnavatel tymto zaroven informuje
zamestnancov, Zze méze dochadzat ku kontrole elektronickej posty, nakolko vykon
prace prostrednictvom uvedenych komunikacnych kanalov nie je mozné povaZovat
za sukromnu sféru zamestnanca.

Pri poru$eni etickych principov zo strany zamestnanca vyvodi EXIMBANKA SR vodi
nemu opatrenia v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 4
Vzt'ahy me dzi zame sthancami

Vztahy medzi zamestnancami su zaloZzené na vzajomnej ucte, dévere a vzajomnom
reSpektovani fudskych prav. Kazdy ma pravo na zachovanie fudskej dostojnosti a
osobnej cti. Vztahy na pracoviskach reSpektuju principy slusnosti, spoluprace,
kolegiality a podpory. V EXIMBANKE SR je zakdzana akakolvek forma fyzického, i
psychického nasilia alebo natlaku. Rovnako je zakazana akakolvek forma
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zneuZivania, diskriminacie, ponizovania, Sikanovania a dehonestacie [udskej
osobnosti. Zamestnanci sa musia vyvarovat akéhokol'vek spravania, ktoré vybocuje
z ramca vSeobecne uznavanych moralnych a etickych principov spravania sa, na
ktorych je Eticky kodex postaveny.

Vzijomny vztah zamestnancov vychadza zo zakladnych etickych a spolo¢enskych
principov spravania sa, osobitne zetiky stavovskej prislusnosti, vzajomnejkolegialnej
Ucty a z ucty k zamestnavatelovi.

Zamestnanec dba o to, aby vo vzajomnych vztahoch k vlastnym spolupracovnikom
dodrziaval zakladné normy slusného spolo¢enského spravaniasa a ucty k ¢loveku.
Vyhyba sa vSetkym prejavom nekolegialnosti, vyvolavajucej osobné konflikty,
problémy a vystupuje vzdy v duchu dobrého kolegialneho vztahu a v zaujme dobrého
mena a povesti EXIMBANKY SR.

Zamestnanec vo vzajomnych vztahoch k spolupracovnikom dodrzuje zasady
Etického kédexu a chrani dobré meno svojho zamestnavatela.

Zamestnanec nezneuziva postavenie zamestnanca a dobré meno EXIMBANKY SR
VO SVOj prospech.

ManZzelia nemdzu byt na pracovisku vo vzajomnom postaveni priamej nadriadenosti
alebo podriadenosti.

Clanok 5
Pravidla obliekania zamestnancov (dress code)

K Etickému kddexu, €ize suhrnu spoloCenskych zvyklosti a noriemspravaniasa, patri
aj dress code. Ide o kédex obliekania, ktory urCuje ako sa ma zamestnanec obliect
primerane svojmu postu, druhu vykonavanej funkcie a danej prileZitosti.

Zamestnanec je na pracovisku nalezZite upraveny tak, aby svojim vyzorom
a obleCenim reprezentoval svojho zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny pocas pracovnej doby v priestoroch zamestnavatela
dodrziavat nizSie uvedené zasady obliekania sa:

a) dress code Formal: pri protokolarnych stretnutiach, vyznamnych rokovaniach
a pracovnych stretnutiach s klientmi a spoloéenskych podujatiach - u Zien je
pozadovanym odevom kostym, nohavicovy kostym, bluzka, Saty, top,
spolo¢enska obuv. U muzov: tmavy oblek, ko$ela, kravata, spoloCenska obuv;

b) dress code Smart casual: v bezny pracovny den je pozadovanym odevom
primerané neformalne oble€enie. Musi v8ak byt primerané vykonavanej praci.
U Zien je nevhodnym oble€enim predovSetkym minisuknia, kratSia viac ako 10 cm
nad kolend, Sortky, prili§ hiboky vystrih, priesvitny material, a zvrSok neprimerane
odhalujuci vrchnu Cast tela. U muzov su nevhodnym obleenim predovsetkym
kratke nohavice, Sportové tricka s réznymi napismi, dresy, tielka, zavne
opotrebované rifle, Sportova obuv, sandale a pod...
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Clanok 6
Zakaz diskriminacie

Zamestnanci a Clenovia organov EXIMBANKY SR su povinni dodrzZiavat zakaz
diskriminacie k zamestnancom, ako aj k osobam, ktoré vstupuju do vztahov s
EXIMBANKOU SR a pri konani za EXIMBANKU SR. EXIMBANKA SR respektuje
zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene adoplneni niektorych zakonov

(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

V EXIMBANKE SR sa zamedzuje diskriminacii oséb v akejkolvek forme zdévodu ich
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysfania,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia, ako aj z
dbévodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloenskej Cinnosti.

Clanok 7
Vzt'ahy zamestnanca ku klientom a tretim osobam

Predpokladom uspesnej a odbornej €innosti EXIMBANKY SR je spokojnost jej
klientov pri poskytovani jej sluzieb a €innosti. Ciefom EXIMBANKY SR je udrzanie
vysokych Standardov kvality pri poskytovani jej sluzieb a cCinnosti. V zaujme
dosiahnutia tohto ciela sa vyZaduje korektny a profesionalny pristupku klientom, ktory
sa prejavuje v transparentnom, ¢estnom a nediskriminaénom pristupe.

Zamestnanec vystupuje vzdy zdvorilo, korektne a nestranne voci vSetkym klientom a
verejnosti. Obchodné rokovania vedie sluSne, bez akychkolvek predsudkov alebo
zvyhodfiovania.

Zamestnanec sa voci klientom a obchodnym partnerom sprava zdvorilo a s Uctou a
to bez ohladu na ich spoloCenské postavenie, politickli prislusnost, sexualnu
orientaciu, prislusnost k narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, alebo iné
skuto€nosti.

Zamestnanec poskytuje klientovi uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné
informacie a rady tykajuce sa obchodného vztahu klienta k EXIMBANKE SR na
profesionalnej urovni. Dba, aby podmienky a rokovania, za ktorych su dané klientske
vztahy uskutoChiované, boli pre klienta transparentné, zrozumitelné a jednoznacéné.

Pri staznostiach klientov je zamestnanec povinny staznost riedit bez predsudkov,
trpezlivo, dosledne, objektivne a zoznamit klienta s pravidlami a postupmi
uplatihiovanymi v EXIMBANKE SR pre rieSenie staznosti.

Zamestnanec zachovava dévernost informacii, spojenych s obchodnym vztahom ku
klientovi, priom nemdze zneuzit ziskané informacie od klienta vo vztahu k tretej
osobe.

Je zakazané davat akykolvek priamy alebo nepriamy prispevok v hotovosti alebo
v akejkolvek inej forme stranam, hnutiam, vyborom, politickym a odborovym



&) EXIMBANKA SR

organizaciam, ako aj ich predstavitelom a kandidatom, ak by takéto plnenie mohlo
byt akymkolvek spésobom spdjané s obchodnym menom a konanim EXIMBANKY
SR. Tento zdkaz sa nevztahuje na prispevky poskytované na zaklade povinnosti
stanovenej vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

EXIMBANKA SR uzatvara obchodné zavazkové vztahy s takymi obchodnymi
partnermi, ktori su schopni poskytovat sluzby v potrebnej kvalite, ktora zodpoveda
vysokym Standardom v prislusnej oblasti. EXIMBANKA SR tak pri vybere svojich
obchodnych partnerov prihliada na ich skusenosti a kvalitu v odbore a taktiez na to,
aby spifali kritéria vyzadované prislusnymi pravnymi predpismi.

V pripade ak su tovar, sluzby alebo prace predmetom verejného obstaravania,
EXIMBANKA SR dodrziava princip rovnakého zaobchadzania, princip
nediskriminacie hospodarskych subjektov, princip transparentnosti a princip
hospodarnosti a efektivnosti, tak aby sa vylucili moznosti korup&ného spravania.

Clanok 8
Zodpovednost’ manazmentu

Clenovia Rady banky a veduci zamestnanci EXIMBANKY SR dodrziavaji a dbaju na
dodrZiavanie pravidiel a zasad stanovenych Etickym koédexom u podriadenych
zamestnancov a vykonavaju svoje povinnosti s naleZitou starostlivostou v zaujme
EXIMBANKY SR. Su povinni konat za kazdych okolnosti v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, v zhode so zasadami obozretného
podnikania a v sulade so zasadami dobrych mravov, resp. zasadami poctivého
obchodného styku.

Clanok 9
Ochrana udajov a informacii

Na vSetky informacie o zaleZitostiach, ktoré sa tykaju klientov EXIMBANKY SR, ktoré
nie su verejne pristupné, najma na informacie o uskuto¢nenych obchodoch a stavoch
na uctoch, sa vztahuje povinnost mi¢anlivosti. Tieto informacie je EXIMBANKA SR
povinna chranit’ pred zneuZitim, vyzradenim, poSkodenim, zni€enim, stratou alebo
odcudzenim. Informacie a udaje, na ktoré sa vztahuje povinnost mi¢anlivosti, mdoze
EXIMBANKA SR poskytnut tretim osobam len s predchadzajucim pisomnym
suhlasom dotknutého klienta alebo na jeho pisomny pokyn.

Informacie o EXIMBANKE SR, jej zamestnancoch, vratane informacii o jej
obchodnych aktivitach a obchodnych planoch sa povazuju za déverné, pokial nie su
zverejnene alebo inak verejne dostupné.

Pri ochrane informacii a udajov podla odseku 1 postupuje EXIMBANKA SR rovnako
ako pri ochrane informacii a dokladov, ktoré su predmetom bankového tajomstva.
Skuto€nostitykajuce saklienta poskytne EXIMBANKA SR len na pisomné vyZiadanie
v pripadoch uvedenych v § 91 ods. 4 zakona ¢&. 483/2001 Z.z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov.

Clen Rady banky, ktory nie je zamestnancom EXIMBANKY SR a &lenovia Dozornej
rady su povinni dodrzZiavat mi¢anlivost o vsetkych skuto&nostiach, s ktorymi sa



&) EXIMBANKA SR

oboznamili pri vykone svojej funkcie; tato mi€anlivost trva aj po skon¢eni vykonu tejto
funkcie.

Zamestnancov méze v nevyhnutnych pripadoch zbavit povinnosti miCanlivost
generalnyriaditel. Clenov Rady banky a ¢lenov Dozornejrady méze zbavit povinnosti
miCanlivosti vlada.

Clanok 10
Povinnosti zamestnancov pri ochrane udajov a informacii

Zamestnanci su povinni zachovavat mi€anlivost o vSetkych skuto&nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone svojej €innosti v EXIMBANKE SR, a to aj po skonceni ich
pracovnopravneho vztahu s EXIMBANKOU SR. Zamestnanci su v suvislost
s ochranou dévemych informacii povinni dodrziavat najma nasledovné zasady:

a) zamestnanci si medzi sebou vymienaju informacie predovSetkym na miestach,
uréenych na vykon prace;

b) zamestnanci nerozpravaju o dévernych informaciach v obchodnych priestoroch
EXIMBANKY SR av priestoroch mimo EXIMBANKU SR spdsobom, ktory by
mohol ohrozit dévernost takychto informacii;

C) je potrebné zabezpedit naleZitu a nepretrziti ochranu podkladov obsahujucich
doverné informacie a spravnu skartaciu uz nepotrebnych dokladov alebo ich
navrhov;

d) zamestnanec minimalizuje pocet oséb, ktorym rozosielaju podklady obsahujluce
doverné informacie a tam, kde je to potrebné, kontaktuje prijemcov takych
dokumentov pred ich zaslanim a po fiom z dévodu overenia doru¢enia dovernych
podkladov alebo informacii;

e) je zakazané zasielat akékolvek citlivé materialy prostrednictvom elektronickej
posty bez toho, aby sa predtym neza$ifrovali podla prislusnych vnutornych
predpisov EXIMBANKY SR;

f) klientske navstevy by sa podla moznosti mali prijimat v Specialne vy€lenenych
priestoroch;

g) konzultanti a dodavatelia, ktori vykonavaju €innosti pre EXIMBANKU SR, a ktori
sa pri vykone svojej Cinnosti dostanu do styku s dévernymi informaciami, musia
uzavriet s EXMBANKOU SR dohodu o zachovani dévernostia mi€anlivosti, alebo
inu zmluvu, v ktorej je obsiahnuty zavazok mi¢anlivosti;

h) je zakdzané vynasat originaly dokumentov oznacené ,pre internu potrebu®
aoriginaly obdobnych podkladov ako aj pracovnej koreSpondencie medzi
zamestnancami z priestorov EXIMBANKY SR. V odévodnenych pripadoch je
mozné vynasat fotokdpie takychto dokumentov a informacii. V tomto pripade je
zamestnanec povinny zabezpeclit dokumenty a informacie pred vyzradenim,
zneuzitim, odcudzenim, stratou alebo zni¢enim;

i) ak zamestnanec ukonci pracovny pomer v EXIMBANKE SR, nesmie odniest so
sebou ziadne informacie, podklady alebo zaznamy v akejkolvek forme, ktoré
suvisia s EXIMBANKOU SR alebo zaleZitostami jej klientov.
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Kazdy pripad nejasnosti alebo pochybnosti onfadom zaobchadzania s dévernymi
informaciami  prediskutuje zamestnanec s priamym nadriadenym pripadne
s compliance officerom.

Clanok 11
Poskytovanie informacii a zverejiiovanie zmluv

EXIMBANKA SR poskytuje verejnosti informacie v sulade so zdkonom €. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

EXIMBANKA SR pristupuje k problematike spristupfiovania a zverejiovania zmluv
zodpovedne a s nalezitou starostlivostou. V pripade ak to vyzaduju pravne predpisy,
EXIMBANKA SR zverejhiuje zmluvy v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

Zmluvy uzavreté v pésobnosti EXIMBANKY SR pri vykonavani ¢innosti podla § 2
zakona o EXIMBANKE SR, ktoré obsahuju informacie a udaje, na ktoré sa vztahuje
povinnost mi¢anlivosti, sa nezverejfiuju v Centralnom registri zmlav.

Druha ¢ast’
Konflikt zaujmov

Clanok 12
Vseobecné principy

EXIMBANKA SR sa vyhyba konfliktu zaujmov pri vykonavani €innosti podla zakona
0 EXIMBANKE SR a v pripade, ak ku konfliktu zaujmov dochadza, riadi ho tak, aby
zabezpecila spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi klientmi formou rovnakého
poskytovania informacii a dodrziavania prislusnych vnatomych predpisov.

Konflikt zaujmov mézZe vzniknut’ medzi:

a) zaujmami EXIMBANKY SR a zaujmami klienta alebo skupiny klientov,
b) zaujmami klienta a zaujmami iného klienta alebo skupiny klientov,

¢) zaujmami EXIMBANKY SR a zaujmami zamesthanca,

d) zaujmami klienta alebo skupiny klientov a zaujmami zamestnanca.

Zamestnanci su povinni dbat o to, aby zaujmy EXIMBANKY SR neboli
uprednostnené pred zaujmami klientov tam, kde klient dévodne ocakava, Ze
EXIMBANKA SR uprednostni zaujmy klienta pred vlastnymi zaujmami.

V pripade, ak zamestnanec pri poskytovani sluzby klientovi alebo skupine klientov
identifikuje mozny konflikt zaujmov v zmysle Etického kodexu, bezodkladne
telefonicky a nasledne e mailom oznami tuto skuto€nost compliance officerovi, ktory
vyhodnoti takéto oznamenie. V pripade ak compliance officer vyhodnoti, Ze v danom
pripade dochadza ku konfliktu zaujmov, je potrebné postupovat v zmysle odsekov 5
az 8 tohto clanku.
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Ak sa pri poskytovani €innosti zo strany EXIMBANKY SR nie je mozné vyhnuat
konfliktu zaujmov, musi sa povaha a zdroj konfliktu oznamit klientovi pred
poskytnutim prisludnej sluzby alebo &innosti a pri ich poskytnuti alebo vykonani
uprednostnit zaujmy klienta pred vlastnymi zaujmami a pri konflikte zaujmov klientov
zabezpedit rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi klientmi.

Ak opatrenia prijaté EXIMBANKOU SR na zvladnutie konfliktu zaujmov nie su
dostatoCné na zabranenie rizika poSkodenia zaujmov klienta, je EXIMBANKA SR
povinna oboznamit' klienta s povahou a zdrojmi konfliktu zdujmov a opatreniami
prijatymi na zmiernenie tychto rizik pred uskuto¢nenim prislusného obchodu.

Informacie podla odseku 6 je EXIMBANKA SR povinna poskytnuat klientovi e mailom
alebo pisomne a v takom rozsahu, aby si klient mohol vytvorit’ spravny usudok a
rozhodnut sa so znalostou veci o postupe vo vztahu k sluzbe/€innosti, v suvislosti s
ktorou vznika konflikt zaujmov.

V pripade, ak sa klient rozhodne pokracovat v realizacii obchodu aj napriek
potencialnemu konfliktu zaujmov, zamestnanec je povinny o tejto skutoCnosti
vyhotovit' pisomny zaznam, ktory klient podpiSe.

Clanok 13
Povinnosti zamestnancov pri predchadzani konfliktu zaujmov

Zamestnanci su povinni:

a) v suvislosti s vykonom svojej €innosti v EXIMBANKE SR neprijimat’ dary ani iné
vyhody s vynimkou darov alebo vyhod poskytovanych EXIMBANKOU SR alebo
na zaklade pravnych predpisov,

b) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k stretu zaujmov EXIMBANKY SR s
osobnymi zaujmami, najma nezneuZzivat informacie ziskané v suvislosti s
vykonom svojej prace vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

Zamestnanec nesmie bez predchadzajuceho suhlasu Rady banky vstupit do iného
zamestnaneckého pomeru so zamestnavatelom s rovnakym alebo podobnym
predmetom ¢innosti ako je predmet innosti EXIMBANKY SR.

Zamestnanci nemézu vykonavat podnikatelsku Cinnost bez predchadzajuceho
suhlasu generalneho riaditela.

Obmedzenie ustanovené v odseku 4 sa nevztahuje na vedecku, pedagogicky,
publicisticku, literarnu ani na umelecku Cinnost’a na spravu vlastného majetku.

Zamestnancisa nesmu dostat' do pozicie, pri ktorejich osobné zaujmy, €i uzfinanéné
alebo iné, mézu ovplyvnit, pripadne vzbudit dojem ovplyviiovania ich konania,
uvazovania a poradenstva v mene EXIMBANKY SR.

Pri posudzovani vhodnosti odporuc¢ani klientovi je potrebné zohladfiovat len zaujmy
klienta, pricom sa nesmie prihliadat na akékolvek iné zaujmy alebo potencialne
zaujmy iného klienta.

Ak su zamestnancovi zname akékolvek skuto¢nosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu
zaujmov vo vztahu k jeho osobe a blizkej osobe, pripadne sa domnieva, Ze je
v situdcii, ktord by mohla stazit' nalezité vykonavanie jeho pracovnych povinnosti, je
povinny o tejto skuto€nostibezzbytoného odkladu pisomne upovedomit compliance
officera. Ak zamestnanci neoznamia okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu
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zaujmov, bude tato skutoénost samotna predstavovat porusenie vSeobecnych
principov konfliktu zaujmov.

Zamestnancom je zakazané zapdjat sa do cCinnosti, ktoré znamenaju konflikt
zaujmov, resp. vzbudzuju taky dojem. Ku konfliktu zaujmov dbjde vzdy, ked osobné
zaujmy zamestnanca ovplyvriuju vykon jeho prace, alebo doi zasahuiju.

Zamestnancom je zakazané uprednostriovat’ jedného klienta alebo skupiny klientov
pred druhym, vratane blizkych oséb a znamych zamestnanca.

. Clanok 14
Clenstvov organoch inych spolo€nosti

Zamestnanci s vynimkou ¢lenov Rady banky nesmu byt €lenmi riadiacich, dozornych
a kontrolnych organov pravnickych osdb prevadzkujucich podnikatel'sku €innost; to
neplati, ak ich do takého organu vyslala EXIMBANKA SR.

Zamestnanec je povinny reSpektovat pripadné dalSie poZiadavky Rady banky
ohladomoznamenia a schvalovania funkcii v Statutarnych, alebo dozornych organoch
inych spolo¢nosti, ktoré uz zastava.

S ¢lenstvom v Rade banky je nezucitelna funkcia €lena v riadiacich, dozornych a
kontrolnych organoch obchodnych spolo€nosti a ostatnych podnikatelov, ktori su
vyvozcom, dovozcom, bankou vyvozcu alebo bankou dovozcu podla zakona
o EXIMBANKE SR. Clen Rady banky nesmie byt prokuristom ani osobou opravnenou
konat v mene banky alebo pobocky zahrani¢nej banky.

Clen Rady banky nesmie vo vlastnom mene ani na vlastny uget uzatvarat obchody,
ktoré suvisia s ¢innostou EXIMBANKY SR, nesmie sprostredkuvat pre iné osoby
alebo podnikatelov obchody EXIMBANKY SR a zucasthovat sa na podnikani banky
alebo pobocky zahrani¢nej banky, alebo inej obchodnej spolo¢nosti s rovnakym alebo
podobnym predmetom ¢innosti.

S clenstvom v Dozornej rade je nezlucitelné Clenstvo v riadiacich, dozornych a
kontrolnych organoch obchodnych spolo¢nosti a inych podnikatelov, ktori su
vyvozcom, dovozcom, bankou vyvozcu alebo bankou dovozcu podla zakona
0 EXIMBANKE SR. Clen Dozornej rady nesmie byt prokuristom ani osobou
opravnenou konat' v mene , banky alebo poboc&ky zahrani¢nej banky.

Clen Dozornej rady nesmie vo vlastnom mene ani na vlastny Géet uzatvarat obchody,
ktoré suvisia s Cinnostou EXIMBANKY SR, nesmie sprostredkuvat pre iné osoby
alebo podnikatelov obchody EXIMBANKY SR a zuc€asthovat sa na podnikani banky
alebo poboc&ky zahrani¢nej banky, alebo inej obchodnej spolo&nosti s rovnakym alebo
podobnym predmetom &innosti.

Tretia ¢ast’
Prijimanie a poskytovanie vyhod

Clanok 15
VsSeobecny postoj k pohosteniuadarom

Dary, obchodné pohostenia a iné vyhody sa €asto povazuju za legitimnu a uznanu
Cast komercného Zivota v mnohych krajinach, v ktorych dochadza k obchodnym
operaciam vyvozcov a dovozcov, ktorych aktivity podporuje EXIMBANKA SR, pri¢om
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Casto su sucastou tradi¢nych slavnostnych prileZitosti a obchodnych rokovani.
Zamestnanci a ¢lenovia organov EXIMBANKY SR su v suvislosti s ich pracovnou
¢innostou opravneni prijat iba dary a pohostenie zodpovedajice beznej obchodnej
praxi a v hodnote primeranej danym okolnostiam, priCom v suvislosti s ich prijatim sa
nesmie poskytnut darcovi Ziadna vyhoda. Akékolvek dary alebo poskytnutie inych
vyhod, ktoré presahuju ramec beznej obchodnej praxe, su zamestnanci a ¢lenovia
organov EXIMBANKY SR povinni odmietnut.

EXIMBANKA SR poskytuje dary spravidla na uc€ely propagacie a reklamy svoijich
aktivit, pricom nesmie poskytovat dary, ktorymi by sa mohlo ovplyviiovat spravanie
obdarovaného spésobom odporujucim platnym pravnym predpisom. Poskytované
dary nesmu odporovat beznej obchodnej praxi a nesmu byt v neprimeranej hodnote.

Zamestnanci spolo¢nosti su povinni poCinat si tak, aby nedoslo ku konfliktu zaujmu
spolognosti s ich osobnymi zaujmami. Cinnosti, ktoré zamestnanci pre spoloénost
vykonavaju, musia byt v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi i vnutornymi
predpismi spolo¢nosti. Zamestnanec najma nesmie ponukat, davat, Ziadat, alebo
prijimat akékolvek prejavy pozornosti (napr. daréeky, vyhody alebo laskavosti), ktoré
by navodili, pripadne mohli navodit konflikt zaujmov a zabranit vykonavaniu povinnosti
voci klientovi a EXIMBANKE SR.

Zakazuje sa prijimat, alebo davat neprimerané dary alebo pohostenie skutocnym
alebo potencialnym klientom, alebo poskytovatelom tovarov alebo sluzieb, alebo im
bezdbévodne poskytovat vyhodnejsie obchodné podmienky ako su obvyklé v danom
Case.

Transakcie, vzbudzujuce dojem nepoctivosti alebo ktoré by mohli spochybnit
doéveryhodnost EXIMBANKY SR, alebo jej zamestnancov, nie su pripustné.
Zamestnancom sa Vv suvislosti s ich ¢innostou zakazuje poZadovat alebo prijimat
finanéné plnenia. Ponuku takychto finanénych plneni alebo vyhod su zamestnanci
povinni pisomne nahlasit compliance officerovi.

Vo vztahu K prijimaniu alebo poskytovaniu vyhod v suvislosti s vykonom prace
zamestnancov platia najma nasledovné principy:

a) zakazuje sa prijimat alebo ponukat dary vo forme penaznej hotovosti;

b) zakazuje sa prijimat dary v suvislosti s vykonom svojej €innosti v mieste trvalého
alebo prechodného pobytu. Ak zamestnanec predsa prijme takyto dar, je povinny
o tejto skutocnosti bezodkladne upovedomit compliance officera;

c) o v8etkych daroch, ktoré zamestnanec prijme a ktorych hodnota prevysSuje 100
EUR, je povinny pisomne upovedomit compliance officera (pisomna forma je
zachovana, ak je oznamenie vykonané e-mailom).

Compliance officer vedie pisomnu evidenciu o v8etkych daroch prijatych
zamestnancami EXIMBANKY SR, ktoré mu bolinahlasené podlabodu 6 pism. c) tohto
¢lanku.

) Clanok 16
Uplatky a vyhody v ramci vykonu obchodnych ¢innosti

Uplatok je neopravnena vyhoda, ktort dostava uplacana osoba alebo s jej vedomim
ina osoba, spocivajuca spravidla v priamom majetkovom (finanénom, materialnom)
prospechu, ale rovnako mdze ist aj o vyhodu iného druhu (napr. o protisluzbu).
VSeobecnhe zavazneé pravne predpisy neustanovuju Ziadnu hodnotovu hranicu, preto
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vySka uplatku nie je rozhodujuca. Medz poskytnutim (prijatim, Ziadanim, ponuknutim
alebo sfubenim) uplatku a zneuZitim zamestnania (povolania, postavenia, funkcie)
alebo obstaravanim veci vSeobecného zaujmu musi byt vzajomna suvislost.

Prijimanie uplatkov alebo inych nenaleZitych vyhod a podplacanie je trestnym inom.
Zakazané su najma nasledovné Cinnosti:

a) platby alebo iné vyhody, ktoré su v rozpore so v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi alebo so zasadami, stanovenymi Etickym
kodexom;

b) platby alebo iné materialne alebo nematerialne vyhody za sprostredkovanie
(ziskanie) obchodu, prijaté v rozpore s vnutornymi predpismi EXIMBANKY SR.

4. Zamestnanci v ramci vykonu obchodnych ¢innosti postupuju v sulade s ustanoveniami
Odporucania Rady OECD o boji s podplacanim a Statom podporovanych exportnych
uveroch, ktoré su v podmienkach EXIMBANKY SR transponované do internych
predpisov EXIMBANKY SR formou Pokynu generalneho riaditefa EXIMBANKY SR ¢.
29/2018.

Clanok 17
Kontrola dodrziavania Etického kédexu a podavanie podnetov

1. Kontrolou dodrzZiavania Etického kodexu, riedenia pripadov jeho porusenia
a vyhodnocovania podnetov na odstranenie rizik jeho poruSovania je povereny
compliance officer.

2. EXIMBANKA SR nevyvodzuje Ziadnu zodpovednost voci osobam, ktoré v dobrej
viere upozornia na porusenie, resp. podozrenie z porusenia Etického kédexu alebo
na inu protispolo€ensku ¢innost.

3. Dévernost je zaru€ena vo vztahu k totoznosti jednotlivca, ktory informaciu poskytol
s vynimkou pripadov ustanovenych platnymi pravnymi predpismi. Compliance officer
prijme opatrenia, aby zamestnanec, ktory poskytol takéto informacie, nebol nijakym
sp6sobom sankcionovany alebo znevyhodrovany.

4. Kazdy zamestnanec je povinny upozornit svojho nadriadeného, compliance officera
alebo utvar vnatorného auditu na skutoéné, alebo mozné porusenie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vnutornych noriem, Etického kodexu, alebo
postupov, o ktorom sa dozvie.

5. Veduci zamestnanci, zodpovedni za cinnost jednotlivych organizacnych utvarov
v zmysle organizacnej Struktury, su povinni zabezpecovat' naleZity systém kontroly
v ramci svojej pésobnosti a zodpovedaju za efektivnu priebeznu kontrolu prace im
podriadenych zamestnancov.

6. Ak ma zamestnanec dévod domnievat sa, Ze doslo, alebo mohlo déjst k poruseniu
ktoréhokolvek z ustanoveni Etického kdédexu, je povinny ohlasit tuto skutocnost bez
zbyto&ného odkladu compliance officerovi. Ohlasenie tejto skuto¢nosti zamestnanec
vykona prostrednictvom e mailu na adresu compliance @eximbanka.sk alebo osobne
compliance officerovi.
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7. Podavanie a rieSenie podnetov pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti podfa
osobitnych predpisov je upravena osobitnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismii vnutornymi predpisom EXIMBANKY SR.
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